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Der Führungsradar

Ein Instrument zur Einschätzung Ihres Führungspersonals und
Ihrer eigenen Kompetenz

Vielseitig einsetzbare Instrument in der Arbeit
mit Führungskräften

Richtet sich an Führungskräfte, Mitarbeiter:innen der

Personalabteilung, Berater:innen und Coaches

Geeignet als Grundlage für 180-, 270- und 360-
Grad Beurteilung
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