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Idee

Der Standard-SeitenWechsel-Prozess, bei dem die intensive SeitenWechsel-Woche
durch Marktbérse am Anfang und Transfertag am Ende begleitet werden, bietet den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern einige Rdume und Mdglichkeiten, die Seiten-
Wechsel-Erfahrung fir eigene persénliche und professionelle Haltung als Fihrungs-
kraft fruchtbar zu machen.

Angeregt durch Anfragen von Teilnehmern und beteiligten Unternehmen bieten wir
ein persdnliches Coaching als komplementdren Baustein zum SeitenWechsel-
Prozess an — im Vorfeld, wéhrend und in einigem Abstand nach dem SeitenWechsel.

Dieses komplementédre Coaching ermdglicht es, den SeitenWechsel mit seinen Er-
fahrungen einer anderen Welt vertieft als Zeit der Selbstreflexion und Selbstveror-
tung, der persdnlichen Orientierung und professionellen Qualifikation zu nutzen.

Ziele
Ziele des Coachings kénnen sein:

* Arbeit an eigenen Fuhrungskompetenzen, insbesondere an den kommunikati-
ven und sozialen Kompetenzen (Konfliktfahigkeit, Empathie, Motivationsfa-
higkeit), die in der sozialen Einrichtung im Vordergrund stehen: Starken und
Schwéchen wahrnehmen, Verstérken und Einiben von Kompetenzen.

* Arbeit an der eigenen Selbstkompetenz: Reflexion der eigenen persdnlichen,
professionellen und organisatorischen Rollen: Wie bin ich wo unterwegs — wo
ist es stimmig, wo wiinsche ich mir Veranderung?

* Arbeit an der eigenen Orientierung: Die eigenen Haltungen, das eigene Ethos
in Relation zu den Werten des Unternehmens setzen — und an der Wirklichkeit
der sozialen Einrichtung spiegeln: Was ist fir mich wesentlich?

* Arbeit an den eigenen Zukunftsbildern, beruflich und privat — im Spiegel der
Menschen in der sozialen Einrichtung: Wo méchte ich hin? Was sind Ziele
und Wege flir mich?

Stationen
* Eine zweistindige ,,Feldbegehung“ vor dem SeitenWechsel: Wie ich da stehe,
wie ich mich sehe, wer ich in unterschiedlichen Perspektiven und Rollen bin.
Hier geht es um eine mehrdimensionale Standortbestimmung, eine erste
Ruckmeldung (,,Spiegelung”) durch den Coach und um mdgliche offenen
Fragen und Anliegen.

* Eine - in der Regel telefonische — Austauschrunde mit dem Coach direkt nach
der SeitenWechsel-Woche: Was ist mit mir geschehen? Was hat mich be-
wegt? Was hat mich irritiert? Was hat mich vergewissert? Und: Welche Anlie-
gen ergeben sich daraus fur das Vertiefungscoaching?
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* 4std. Vertiefungscoaching im Abstand von 4-6 Wochen nach der Auswertung.
Dabei klarer Fokus auf wenige Themen, bei denen mit hoher Wirksamkeit ge-
arbeitet werden kann.

» Offene Zusatzelemente nach Vereinbarung: Zusétzliche Telefoncoaching-
Termine sind wéhrend des SeitenWechsel-Prozesses im Preis inbegriffen, zu-
séatzliche Coachingeinheiten vor Ort werden mit 180 EUR/Std. berechnet.
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Kosten
1200 EUR pro Person fir den gesamten zuséatzlichen Coachingprozess.

Darin sind inbegriffen die drei Stationen, zuséatzliche Telefoncoachingeinheiten und
Fahrtzeiten im Gberschaubaren Rahmen (50 km einfach bzw. 1 Std. Anfahrt). Zusétz-
lich vergUtet werden Fahrtkosten (BahnCard 50 oder 30 ct/Auto-km), Uber den
Rahmen hinausgehende Fahrtzeiten und Uber den Rahmen hinausgehende Pra-
senzcoachingeinheiten.
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